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Emberi er6forrasgazdalkodas

Strukturak (Szervezetmenedzsment)
Személyugyi Adminisztracio
ldégazdalkodas

Bérszamfejtes

Riportok, kiertékeléesek

Jogosultsagok
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A vallalat strukturaja: attekintés

Vallalati Személyzeti
struktlra struktlra

pl. rabéresek
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Attekintés: SAP vallalati struktira

Vallalat

Személyugyi
terulet

Személyugyi
réeszterulet
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Mandant

Vallalat Vallalat

Személyugyi Személyugyi
terulet terulet

Személyugyi Személyugyi Személyugyi
réeszterulet réeszterulet részterulet



Vallalati struktura - mandant

A mandant a rendszer jogilag és szervezetileg 6nallo résztvevédje
(pl. konszern). A rendszer kiilonb6z6 mandantjait egy haromjegyi
alfanumerikus azonositd kilonbdzteti meg.

¢
il
v 4

000-s mandant Oktatas

® Nincs hozzaférés mas mandantok személyi adataihoz

® Nincsenek mandantatfogo kiertékelések vagy hozzaféerési
jogosultsagok

® A mandantok k6zoOtt nincs adatcsere

® Egy dolgozd mandantok kozotti cseréje esetén a személyigyi
torzsszamot Ujra létre kell hozni
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Vallalati struktura - vallalat

© SAP 2008 / Page 6

Vallalat Vallalat Vallalat

A vallalat ktulon konyveléssel rendelkezé 6nnallo cég;
onallo merlegkészité egység.




A szemelyugyi részteriulethez meghatarozott

kodok

Idégazdalkodasi csoportositasok

Javasolt értékek

M dett o |1 e az alapjarandosagok
e R S T
W :

M,

[

NS
«

==

,Aplészé_\m, ]
Unnepnapnaptar Szemeélyugyi résztertlet adohivatali szam
~ &

1998 s
Jogi személy m
I =/ A ?hivata

by
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Szemelyzeti struktura - szemeélyi csoport

Kllsos

Nyugdijas ‘

Aktiv dolgozo

A szemelyi csoport a dolgozék vazlatos beosztasat jelenti.
A személyi csoport a munkavallalé helyzetét hatarozza meg
a vallalatnal aszerint, hogy az milyen mértékben bocsatja
rendelkezésre munkaerejét.
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Szeméelyzeti struktura - szemelyi Kor

ie ¢

£

Bérrendszeren
kivili alkalmazott

Orabéres

Alkalmazott

Gyakornok

A szemelyi csoport még tovabb differencialhatd. Az "aktiv dolgozok™
statusuk szerint pl. gyakornokokra, érabéresekre, alkalmazottakra stb.
oszthatok fel. A személyi kordk szintjén a személyzeti struktura minden

vezerlesi merkmalja definialhato.
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Szemelyi korokh6z meghatarozott vezérléesi

kodok

Statisztikal
kiértékelések

Munkarend
[ RN | 5555 |
| RN | N

T~ Megengedett
elsédleges bérelemek

=

o

Hozzarendelés
bérrendszer-
csoportokhoz

XXXX

Személyi korok

(S
=%

ke

>

Bérszamfejtés
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Modszertan - tervezeés

A szervezetmenedzsment seqiti a vallalat mult-, jelen- és
jovobeli bemutatasat. Ezzel az informéacidval optimalisan
felkeszilhetlink varhato munkaeré-kévetelményekre- és
valtozasokra, és megfelelokeppen reagalhatunk ezekre.

III IIII IIII I”lg‘

WPyl Iy
Mult
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Objektumtipusok

A szervezetmenedzsment objektumok és kapcsolodasok
hasznalatan alapszik. Ot bazisobjektum létezik, mindegyik
objektumtipus rendelkezik sajat objektumkulccsal.

Objektumtipusok obj. tipuskulcsok

Szervezeti egységek O
Munkakorok C
Poziciok S
Koltséghelyek K

P

Dolgozdk
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Objektumtipusok : szervezeti egységek

A szervezeti egysegek
a vallalat kulonb6zé,
funkciondlis és
feladatvonatkozasu
szempontok szerint
tagolt egysegeit irjak le.

lgazgatdsag

TObb szervezeti egyseég
a megfeleld
kapcsolodasokkal
egyutt szervezeti
strukturat kepez.

Pénzligy

Bérszamfejtés Telj. Szallitok  Vevok Audit
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Objektumtipusok: munkakorok

A munkakor a dolgozok altal
végrehajtott feladatok altalanos
osztalyozasara szolgalnak.

Szervezeti felepités
|étrehozasakor a munkakorok
fontos eszk6zok a poziciok
|étrehozasaban.
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Pozicio:
OV - beszerzés

Példak:

e Osztalyvezetd

e Beszerzo
e Titkarno

1]
Munkakor:
Osztély-
vezeto)

Pozicio:
OV - értékesités

’)3'
G

Poziciok:

OV-emberieréforras-gazd.




Objektumtipusok: poziciok

.. , ; A pozicidk vallalatspecifikusak.
A poziciok a vallalatban konkrétan

bet6ltendd pozicidkat jelentik. Altalaban minden poziciot egy

dolgozo tolt be.
Lehetséges azonban t6bb
dolgozohoz valo hozzarendelés is.

Példak:

ﬁ . -

Pozicio:
OV - beszerzés

Poziciok:
OV-emberieréforras-gazd

Pozicio:
OV - értékesités
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Objektumtipusok: koltséghelyek !

A koltséghelyek dsszekapcsolhatdak szervezeti
egysegekkel es poziciokkal.

A szervezeti egységek es koltséghelyek k6zotti
kapcsolddasok a hierarchikus szervezeti struktura
mentén 6roklédnek.

Emberi eroéforrasok

1000-es
koltséghely
ma L1 {[]
2000-5 \
koltséghely /

A — g
; *v jﬁé (11

A
Bérszamfejtés Teljesitmények
Pozicio:
QV - teljesitmények
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Integracio a szervezetmenedzsment és a
szemelyugyi adminisztracio kozott SAPd

@vezetmenedzsment @gyi adminisztracio
Z Szemgelyi csoport

\J Szemelyi kor

betoltve \\—_? \Munkakbr
Pozicio

z
?5//@{////

e
1

'

1
|

Szemelytgyi tertlet

Szemelyugyi
Szerv.egyseg részierulet

Dolgozok

Javasolt értékek

Koltséghely

Fix hozzarendelés
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Strukturak (Szervezetmenedzsment)
Szemelylugyi Adminisztracio
Idégazdalkodas

Bérszamfejtés

Riportok, kiertékelések

Jogosultsagok
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Szemelylgyi térzsszam kiosztasa

SAP

Belso
szamkiosztas

szamkiosztas

Dontési fastruktlra

Intervallumok

Sz Szam kezd. Szam vege Szamallas

01 00000001 90000000 4711
02 90000001 99999999 ‘ X
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Szemelyugyi
adminisztracio
KoOzponti adatkarbantartas szamos modul szamara

Felhasznaldbarat kezeld feltletek, menuk
Folyamatorientalt tamogato eszk6zok

Beépitett logikai ellendrzések

Attekinthetd torténetiség, idébeli érvényesség kezelése
Atfog6 hozzaférésvédelem — finoman hangolt jogosultsagok

Ellenérizhetéség - modositasok naplozasa
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Munkavallaldi adatok

Szemelyi Név, lakcim, hozzatartozok, végzettség, ...
adatok
Berjellegu Besorolasi bér, bonusz, célprémium, ...
adatok

V4 V4

unkavegzesi\ Szervezet, munkaszerzédés, ...
adatok

Ido- Munkarend, tavollétek, ...
adatok

Adb és TB

Addoszam, TAJ szam, adozas, ...
adatok
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Szemelyi adatkarbantartas, infotipusok

Szervezeti
hozzarendelés

Banki
adatok

Hozza-

tartozals Munkarend

/

L \\

S
-

=
T Személyi

adatok

Lakcimek

Infotipus:
Tartalmilag, logikailag
0sszetartoz6 adatcsoport
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Magyarorszagspecifikus torzsadatok !

[ A
I r}/r. /
C _
glaldi '
Jarulékok Statisztika .

Letiltasok ‘o’
TB ellatasok
alapadatai
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Jarulékok - magyar szemmel
Jarulékok H Modos. ;

TB-adatok

TAJ szam 222222222 Myugdi tipusa |_| Mem nyugdias
TB kifizetfhely M1| Elsd szami kifizetdhely

Alk. jelege E' Munkaviszomny

Mag.ny.pj.kéd  [02| Gnként vilsztd 1999.08.31-g

Munkaaddi jarulékok

Myugd.bizt. El Jarulékkiteles

Eg.biztos. |E| Jarulékkateles Eil.hozz.tételes |E| Jarulékkateles
Maddi jarulék | Jarulékkdteles Ei.hozzdjdrul.% | | Jérulékmentes
Startkartyatip | |  MNem startkdrtyds

[ Tartdsan dlidskeress

Munkavallaldi jarulékok

Myugd.biz. m Magan ny.pénzt. Magan ny.pénzt. |E| Jarulékkiteles
Pénzb.egb.jdrul |E| Jarulékkiteles Vill. kiegész. |_| Jarulékmentes
Termb.eghb . jarul El Jarulekkiteles Dolg.kiegész. |—|

Mv. jar. %] Idrulékkiteles EKHO | | nem EKHO
-0 EHO |_| Jarulékmentes

Myugdijdrulék levonds elmaradas oka |_|

Eb.jar levon elmaradas ok 2006.09-ig |_|

Pénzbeli eb.jar levonds elmaradas ok |_|

Természeth eb.jdr levonds elmarad ok |_|
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Adozas - magyar szemmel

Adozas H Modos.

Addadatok

Addszam. el. 0| Altalinos MA-add

Tovabbi addcs. 01| Addjovairas
Stity.fogy.kd. [ ]

Kildnadd: mindig L]

Havi nyuadi HUF

Havi egyeb nemadd

Mormdl évhat. vsz
Fotirzsszam
Hallg.hitelttdrl.
Onaddzd

Bevalds daturma
Kirmutat.datum
Adatlp dituma

!DDD]

|
| ]
|

E. addszam |1111111111|

Adokulcs %-ban | |

0% add L]

Kottséghanyad % | |

Végki.add% [ ]
Csaladi kedv.

Eltart.szama az infatip.rdl?
Figyelembe vehetd eltartottak sz.

Kedvezmeényezett eltartottak sz.

Magzatok szama

Cs.kedv.dssz.felilb.

O
||
—
| | |
L

Opcionalis bérelemek letil
Mermn érv. MP. kedv.

I Addszamias elidras (1) &

CAEEEs

—
AR E EEE
Havi addbevallds : I
Végkielégités megosztasa o -
Vaokisliaits = |—|  Adész. | Megnevezés |
5 o b 0 Altalinos MA-add '
1 Gyermekgondozas
2008, 1-3. hﬂ"u"i.éﬁ 2007-es bevalids ¥ Katonai 520|§|é|3t
2006. 1-3. havi és 2007-es bevaldson | | 3 Kifizetdi jog.hat. felett
4 Myugdiazds kezdete E|
[ Kdltségnyilatkozat 4. hotdl o i i E‘j
I FET— o~ wwa
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Statisztika—- magyar szemmel

l=

Személyi tirzs Feldolgozas(B) Ugrds Koryezet{U) Rendszer Seaqitség

ey 1 s o B e e L T e L T K T PR T i R LA s B P8 3 8 L i L s P P 8

200 e CHE Lo BRI @m

Statisztikai adatok H Modos.

Sz.0. torzss | 210016 Név \Bagbesi Sanyb Orasoclya |
SZem. csop. |T| Akt sZO0T {HU01 | Budapesti szem. terilet
Személyi kir |rHT| Orabéres fizikai

Erv. lpooe.01.01[#)9999.12.31| Mod. |2008.08.01 HRIANF |
Besoroldsok

FEOR-sz7.5td. 2115 Vegyeészmermndk

FEOR-sz. kit. |

Agazatkdzi bes. !El

Agazati besor.

Termelésirdnytd 1.

Korkedv. munkak |5185 |

abroncselhaza

Statisziika
Statiszt.kéd [11]
Foglalk.mddija m
Megyekdd H

Helység kddja |00019]

Fodlidsd foglalkoztatott

Teles munkaidds

Budapest

BUDAPEST KERULETRE MEM BONTHATO ADATAI
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TB ellatasok- magyar szemmel

i)
LIRS
Torzsadatok alapjan Tavollét alapjan

o

TB ellatasok szamitasa

- sajatjogu tappenz
- baleseti tappénz

- (csaladi p6tlék) - gyermekapolasi

tappénz
- GYED
- (GYES)
-TGYS

- (anyasagi tamogatas)
- szocialis tamogatas
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HR munkafolyamat tamogatas,

iIntézkedések

Workflow jellegi
adatrogzités
tamogatas

SAD

Szem.U. t0rzsszam

Felvétel

Szerv. valtozas

12345678

© SAP 2008 / Page 28



Szemelylugyi Adminisztracio - integraciok

Bérszamfejtes

TB-
elszamolas

Szervezet-
menedzsment
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Szemelyugyi
Adminisztracioé

J
)

E-Recruitment

Learning
Solution

Ido-
gazdalkodas
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Strukturak (Szervezetmenedzsment)
Személyugyi Adminisztracio
Id6gazdalkodas

Bérszamfejtés

Riportok, kiertékelések

Jogosultsagok
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ldégazdalkodas

Kozponti idbadatkezelés

Delegalhato id6rogzitési feladatok
El6tétrendszerek integralhatosaga
Gyorsrogzitési lehet6ségek biztositasa
Webes rogzitési lehetdsegek
Automatikus potlekgeneralas alapja

Ellendrizhetdség - modositasok naplézasa
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A munkarend

SAP

Napi munkarend Unnepnapnaptar
s7AB | Szabad ;eJ:]ok(;l;‘]:r?g M\;ugrola&agrﬂmmmmmmam)
--\ 1P| | Ujév

E Délel6tti 2 Sz
3 Va
4 Hé
Eléirt munkaidé = 8,00 5 Ke
Eléirt munkaidd = 6:00 - 15:00 6 Sz
Munkakdzi sziinet = 1 6ra 7 Cs
8 Pé

munkarend

30.12 | 31.12 1.1 21.131.|41. |51 |6.1.|7.1.|8.1. |9.1. |10.1.
U U U SZABSZAB| E E E E E SZABSZAB|

Ujév
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ld6adatrogzités

- Valtozatos rdgzitési lenetésegek:
* egyedi képernyo
e naptarrdgzités
e lista- v. gyorsrogzités

o Automatikus potlekgeneralas
 Adatok fogadasa es feldolgozasa

* beléeptetd rendszerekbal
e lzemi adatrogzites felol
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Idoadatok rogzitese eés kezelése !’
u.b‘- ‘

Koltség- EI’

Telje§|tmepy- hozzarendelés
elszamolas

ld6adatok rogzitese

es kezelése

. Eltéro fizetés

- — Szabadsag
Munkaren . 00.08.05 -
eléiranyzott Tulmunka 08.08
alapértékekkel By 00-11.27. ]
¥ 20:00 - 24:00
7
....... Betegseg

00.10.10.- 10.23.

Személyi
idégazdalk.
munkahely

N

ldérogzitd

Id6felelés I késziilékek

\ Idéadatlap
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08.00 Erkezés
14.00 Tavozas
14:00 - 17:00 Orvos

ldoadatok kiéertékelése ‘

| Bérszémicités | Ll
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Strukturak (Szervezetmenedzsment)
Személyugyi Adminisztracio
Idégazdalkodas

Bérszamfejtés

Riportok, kiertékelések

Jogosultsagok
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SAP Berszamfejtés tulajdonsagai

Bérszamfejtés konzisztenciajanak biztositas

Korrekciok biztonsagos kezelése
Szimulacids futas, napléfunkcid
TetszdOlegesen alakithatd bérkifizetési jegyzék

Kozvetlen FI / CO feladas

508483

100 E¢ gl
Hokozi szamfejtés lehetdsége

Beallitasok datumpontossaga, historizaltsag
Visszamendleges korrekciok kezelése (el6z6 évre is)

Listak, kimutatasok periodusonként
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Periddus szerinti fizetés

Potlékok

Automatikus
generalas

a bérszamfejtési

futasban
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SAP - mintabérelem-katalogus !

Kiszallitott SAP-rendszer Ugyfél produktiv rendszere
e Katalogus masolas ... e Vevoi bérelemek
mintabérelemekke| — cégspecifikus
peéldanak vevék szamara tulajdonsagokkal
e betlikkel kezdédnek e szamokkal kezddédjenek

(MXXX, MYYY ....) # (1010, 1020, 1030 ....)

‘¢
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Bérelem informaciotartalma

Hozzéarendeles Nev Milyen informaciot >

szemelyi | tartalmaz
csoportokhoz 3 egy bérelem? ,
Hozza-
\— Ve
~ rendelés
Hozzarendelés tavollétekhez
Hozz4- @ bérszamfejtési —
rendelés periodus -
a koltség- meghatarozott

szamitashoz reszehez Tulajdonséagok,
amelyek

meghatarozzak
a feldolgozast

a berszamfejtésnel

Ertékmezék:
szam, egységen-
kénti 6sszeq,
teljes 6sszeg

© SAP 2008 / Page 40



© SAP 2008 / Page 41

Példak:

V4 Vd

- Orabeér

- idobérelem:
- fizetés
01. részperiodus

02. részperiodus




Bérelemkulcsolas

/0TI

&

— —— —
S a

Y,

1. Elsédleges bérelemek 2. Masodlagos bérelemek
- Dialogus-berelemek - Ertékelési alapok /0..
- Brutto kumulélasa /1..
- ldébérelemek - Atlagalapok 12..

Torthavi bérszamfejtés / CO  /8..

- Egyéb: tavollétek - Kimend bérelemek a
vm. szamfejtési periodusba /A..

- Bejové bérelemek az
el6z6 periddushbol IZ..

- Egyebek:
- Eredmeny-bérelemek - ado /3..
- Eredmeény-bérelemek - TB /4.
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Bérszamfejtés-
adminisztracio
TOrzs- és idoadatok

karbantartasa

|

Bérszamfejtésre engedeélyezve

!
Bérszamfejtés inditasa -

Bérszamfejtési eredmeények

ellendorzése
|

Bérszamfejtés Nem
hibatlan?

lgen
Bérszamfejtés befejezve
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Vezérlés a
szemeélyugyi
kezelorekordon
keresztul

Korrektlra
engedelyezve
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Strukturak (Szervezetmenedzsment)
Személyugyi Adminisztracio
Idégazdalkodas

Bérszamfejtés

Riportok, kiértekelések

Jogosultsagok
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A beérszamfejtés eredményeinek nézetei

Sorg

Technikai nézet Dolgozo nezete Bérszamfejtési osztaly
nézete
A bérszamfejtés eredmeényei Bérjegyzék Bérjegyzék
(RPCLSTRX) (RPCEDTXx0) (RPCLJNXxO)
Bérkarton
(RPCKTOX0)

Bérelem-kimutatas

Bérelem-felosztas

Bérelem-reporter

Ad-hoc-query
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A bérszamfejtési eredmeények megjelenitese

'iﬂ Bérszamfejtés

L‘iﬂ Nemzetkozi

]_? Munkaeszk6zok
ﬁ Bérszamfejtési eredmények

Megjelenlte
Torles

Az 0sszes berszamfejtesi
eredmény
listaja —
/
—
——
2% —

Kettos kattintassal
soronként felhivhato
egy részletes lista.
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Bérszamfejtési eredmeények elemzése

Bérszamfejtési eredmények megjelenitése w

Bérszamfejtési eredmények megjeienitése

Szelekein

Szemelylgyi tarzsszam

Bérszamfejtési eredmények tablaiimezdsorai

Dsszes eredmeny, kezdete Szelekcid
SzZemeélyloyi tdrzsszs

|||a |? |[H] |$|E] | |E | Q. Usszes eredmeny, k Szem.il. tirzsszém 1 ALE tanfolyam Tesztemherr - Magyarorszag
Bérszamfeitési aradménvek ALE tanfal Szekvenciaszam 00001 - Bérszamfejt. datum: 2002.02.12 - Eldzd eredmény
: ! «Mél?l[ﬁ] t Yonat. periodus 01.2002 (200Z2.01.01 - 2002.0L1.31)
.|Fiz. daturn  |...|Wonatko. | Taraype.. Targyperiddus 01.2002 (Vége: 2002.01.31)
2002.02.M 012002 [04.2002 |ALE tanfolyarm Teszte
Fl2002.0212 s
= Megre Tabla BT - Erednénytabla
Al2002.02.M 01.2002 [06.2002 @ \\"WPBP Munkak
A\2002.0212 06.2002 | |ABC Tavollé |ERegCs Eérelenm AF Cl C2 C3 Hozzar: RégFiz K3z Bi Tav.
Alz2002.07.M 0z.2002 |06.2002 |RT Eredm: |¥altHozzar Egyséqg Egvségenkeénti dzszeq SEém Oszzeq
A2002.07.M 03.2002 |06.2002 |SRT kurmulé . . . ..
A(2002.07.01 | |04.2002 |06.2002 | |BT Fizetés /101 Dsszes jarandosag o 254
Al2002.07.01 05.2002 |06.2002 [0 Vi{lltnzé " /102 Brutté bér
A|2002.07.01 0f.2002 |06.2002  |~B Tavalle 67.391
Al2002.08.00 072002 |07 2002 |YERSION Létrehe |+ Al03 Nyugd.+ell. jar. teljesalap 01
~|20020001 | |08.2002 |08.2002 | |YERSC Bérszal | o _ 58.259
& 2002.10.01 087002 1092007 TE HR-p A £10d Munkaadai jar.teljesalap ol -
A12003.02.01 102002 (012003 |AP9 HR-PA e /105 Munkawvall.jér.teljesalap 0l
A2003.02.M 11.2002 (01.2003 67.391
2[2003.02.01 | [12.2002 |01.2003 i /106 TB Jarulék teljesalap 01
§6. 254
AlZ2003.02.M 01.2003 [01.2003 + Tl ——— 01
§6. 254
* #110 Netto bérek, levonasok
20.000-
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Bérjegyzék

Nem zetkozi

Bérszamfejtés

_@ Szimulacié
—@ Bérszamfejtés engedélyez
— Bea a0 | a
—Eia Bérszamfejtés inditasa
& [ rTHCEa EHE awaa FHE @
—Ei? Eredmény ellendrzése Tovabbi szelekciok | Keresési sefjitség_Rendezés |
—@ Korrekturak
— Bérszamfejtési periodus
I—— B2 Berszamfejtés befejezése s oy (I
o @ aktudlis peri6dus
T ﬁ‘ Bérjegyzék , . p.,
’ § serieoy O masik periédus [ |
— Szelekcié
Személyugyi térzsszami I
Bérszamfejtési kor [ [
Bérszamfejtési
- |
|
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Bérkarton és 0sszesitd bérjegyzek

Bérkarton

Bérkarton

BérSZémfejtéSi Fommsseessseeesseeessessssans s seeseeeesseesssent s

eredmények

Béroszesitok

...................................................................
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Bérelem-reporter

R A a e A A A A A R A AR A AR AR AR AR N AR NEE AR EEEAREEEEAEREEEEREEEEEEEEEERD

Bérelem-kimutatas

Bérszamfejtési
eredmeények

Bérelem-felosztas

Bérelem-reporter
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Bérszamfejtés konyvelése - szamvitel

Bérszamfejtés

e A dolgozbdknak jard berek és fizetések kiszamitasa

e A levonasok és a dolgozo részere atutalando 6sszeg kiszamitasa

Kiulso szamvitel

e A személyzeti raforditas figyelembe vétele

e A kotelezettségek és az azokbdl adddo fizetések
figyelembe vétele

Belso szamvitel

e A személyzeti koltségek figyelembevétele
koltségvisel6kon vagy altalanos kdltségként
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Riportok és kimutatasok

Torvenyben eldirt kimutatasok
Rugalmas lekerdezések
SAP Query, Ad-hoc Query

HR tO

, ¥ Pontos és
szamfe .

#haprakész adatok

estreszabott listak
elhasznalospecifikus riportfa
Ivitel nyomtatott es file formaban
® Riportvaltozatok



Standard riport példa - Be- és kilépések

Lista Feldolgoza Beallitasok Rendszer Segitsen

& 2)d H e SHE D00 AR @ m

Be- és kilépések

& a7 T & TEH T B | B

Be- és kilepések

SZT57 | Csaladney Litaney Belepes Kilepés szervEgys | Szervezeti egyseg megneverese

EEIEIEIEIEIEIEIEI Kreatiy Bela 2002.01.01 (99991221 50000032 Efékesitési osztaly
00000010 | Ugyes Jalan 2002.01.01 (99991231 f0000028 |Ugyvezetés
0000001 2 |Filler Alnes 2002.01.01 (99991231 50000030 | Gazdasani osztaly
0000001 3 | Szerver Geza 2002.01.01 (99991231 50000031 |Informatikai osztaly
Qooo0o1s|Ember Jalan 2002.01.01 (99991231 0000033 Human osztaly
00000016 |Raktaros Jozsef 2002.01.01 (99991221 50000034 |Anyaggazdalkodas
0000001 7 | Gyartd Aladar 2002.01.01 (99991231 0000182 Termelés
00000018 | Gepird Gizella 2002.01.01 (9999121 50000032 Efékesitési osztaly
00000018 | Gepird Gizella 2002.01.01 (99991231 20000033 Human osztaly
00000019 | Memet [rén 2002.01.01 (99991231 0000042 |KOlfdldi értekesitesi csoport
Q0000020 |Hazai Tamas 2002.01.01 (99991221 50000041 |Belfildi énekesitési csoport
aooooozt |Szeles Helia 2002.01.01 (99991231 0000041 |Belfildi énekesitesi csopart
Qoooooz1 |Szeles Helga 2002.01.01 (2002.0414 50000041 |Belfildi énékesitési csoport
00000022 |Lassd Tihamer 2002.01.01 (99991231 0000041 |Belfildi ertékesitési csoport
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_!

Strukturak (Szervezetmenedzsment)
Személyugyi Adminisztracio
Idégazdalkodas

Bérszamfejtés

Riportok, kiertékelések

Jogosultsagok
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Jogosultsagi elvek

SAP

Adatcsoportokhoz val6 hozzaférés

Munkavallalok, palyazok, szervezeti, szemelyzetfejlesztési objektumok elklldnitett
korlatozasa

Infotipus/altipus szintl szlkités

Mdveletek korlatozasa
Létrehozas, modositas, torlés, megjelenités

Funkcidok behatarolasa
Tranzakcid szintd korlatozas

. 9

i
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Pelda jogosultsag definialasara

SAP

Budapesti beosztottak bérelszamolasi Ugyintézéjé

Rdgzitheti a Budapest szemeélytigyi tertilethez rendelt
dolgozok ber jellegl adatait, de berszamfejtest nem indithat.

Megjelenitheti a Budapest személytigyi tertilethez rendelt
dolgozok bérelszamolas relevans adatait, de a vezetéknek
csak a személyes adatait (név, szlletési adatok) lathatja.

Hasznalhatja a szervezeti
strukturat a dolgozoi
torzsszam kereséséhez,
de nem tarthatja karban.
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Szerepek - folyamatszemlélet

Szbveges leiras

Felhasznal6i meni
= Adatrogzito tranzakciok Szerepek médositisa

u RiportOk |ﬂ Masik szerep || |
= Web linkek

Szerep Z HR_TANFOLYAMI 3ZEREP

JOQOSUItSéqok Megnevezés Z_HR_magyar_mintajogosultsag

- @ Jogosultsagok | @ Felhasz | @3] Testreszahas

EE ranzakciﬁu | Beszam... | Egyéh ﬁl T Mind |@§IEEE
=

Felhasznalok

A szerep menije Celrendszer
[ [ Személzetmenedzsment
[ 1 Személyi iddgazdalkodas

[ [ Bérszamfejtés Magyararszag ) BTES ol -

[ [ Szervezetmenedzsment 23 Elosztas
[ Informacids rendszer

1 Iroda Meniik dtvétele

B 0 Munkaeszkizik |@ SAP menibdl

|€¢ Masik szarapbil
\af»  Teriletmenihil
|4 Impart filbol
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N_ohpart of this publication may be reproduced or transmitted in any form or for any purpose without the express permission of SAP AG. The information contained herein may be changed
without prior notice.

Some software products marketed by SAP AG and its distributors contain proprietary software components of other software vendors.

SAP, R/3, mySAP, mySAP.com, xApps, XApp, SAP NetWeaver, Duet, Business ByDesign, ByDesign, PartnerEdge and other SAP&)roducts and services mentioned herein as well as their
respective logos are trademarks or registered trademarks of SAP AG in Germany and in several other countries all over the world. All other product and service names mentioned and
associated logos displayed are the trademarks of their respective companies. Data contained in this document serves informational purposes only. National product specifications may vary.

The information in this document is pro?rietary to SAP. This document is a preliminary version and not subject to your license agreement or any other agreement with SAP. This document
contains onIP/ intended strategies, developments, and functionalities of the SAP® product and is not intended to be binding upon SAP to any particular course of business, product strategy,
and/or development. SAP assumes no responsibility for errors or omissions in this document. SAP does not warrant the accuracy or completeness of the information, text, graphics, links, or
other items contained within this material. This document is provided without a warranty of any kind, either express or implied, including but not limited to the implied warranties of
merchantability, fitness for a particular purpose, or non-infringement.

SAP shall have no liability for damages of any kind including without limitation direct, special, indirect, or consequential damages that may result from the use of these materials. This limitation
shall not apply in cases of intent or gross negligence.

The statutory liability for personal injury and defective products is not affected. SAP has no control over the information that you may access through the use of hot links contained in these
materials and does not endorse your use of third-party Web pages nor provide any warranty whatsoever relating to third-party Web pages

Weiter%ab_e und Vervielféltigung dieser Publikation oder von Teilen daraus sind, zu welchem Zweck und in welcher Form auch immer, ohne die ausdriickliche schriftliche Genehmigung durch
SAP AG nicht gestattet. In dieser Publikation enthaltene Informationen kénnen ohne vorherige Ankiindigung geéndert werden.

Einige von der SAP AG und deren Vertriebspartnern vertriebene Softwareprodukte kdnnen Softwarekomponenten umfassen, die Eigentum anderer Softwarehersteller sind.

SAP, R/3, mySAP, mySAP.com, XApps, XApp, SAP NetWeaver, Duet, Business ByDesign, ByDesign, PartnerEdge und andere in diesem Dokument erwdhnte SAP-Produkte und Services
sowie die dazugehdrigen Logos sind Marken oder eingetragene Marken der SAP AG in Deutschland und in mehreren anderen Landern weltweit. Alle anderen in diesem Dokument erwéhnten
Namen von Produkten und Services sowie die damit verbundenen Firmenlogos sind Marken der jeweiligen Unternehmen. Die Angaben im Text sind unverbindlich und dienen lediglich zu
Informationszwecken. Produkte kénnen landerspezifische Unterschiede aufweisen.

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen sind Eigentum von SAP. Dieses Dokument ist eine Vorabversion und unterliegt nicht lhrer Lizenzvereinbarung oder einer anderen
Vereinbarung mit SAP. Dieses Dokument enthalt nur vorgesehene Strate%ien, Entwicklungen und Funktionen des SAP®-Produkts und ist fur SAP nicht bindend, einen bestimmten
Geschéftsw%q, eine Produktstrategie bzw. -entwicklung einzuschlagen. SAP Ubernimmt keine Verantwortung fur Fehler oder Auslassungen in diesen Materialien. SAP garantiert nicht die
Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Informationen, Texte, Grafiken, Links oder anderer in diesen Materialien enthaltenen Elemente. Diese Publikation wird ohne jegliche Gewahr, weder
ausdrucklich noch stillschweigend, bereitgestellt. Dies gilt u. a., aber nicht ausschlief3lich, hinsichtlich der Gewahrleistung der Marktgangigkeit und der Eignung fur einen bestimmten Zweck
sowie fur die Gewahrleistung der Nichtverletzung geltenden Rechts.

SAP Ubernimmt keine Haftung fur Schaden jeglicher Art, einschlieBlich und ohne Einschrénkung fir direkte, spezielle, indirekte oder Folgeschéden im Zusammenhang mit der Verwendung
dieser Unterlagen. Diese Einschrankung gilt nicht bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.

Die gesetzliche Haftung bei Personenschéaden oder die Produkthaftung bleibt unberuhrt. Die Informationen, auf die Sie méglicherweise lber die in diesem Material enthaltenen Hotlinks
zugreifen, unterliegen Blcht dem Einfluss von SAP, und SAP unterstitzt nicht die Nutzung von Internetseiten Dritter durch Sie und gibt keinerlei Gewéhrleistungen oder Zusagen tber
Internetseiten Dritter ab.

Alle Rechte vorbehalten.
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